
ГПДИШОИИЗВЕШТАЈПРАДУДИРЕКТПРАШКПЛЕ 2021/2022. 

 
 

1.2. РУКПВПЂЕОЕВАСПИТНП-ПБРАЗПВНИМПРПЦЕСПМУШКПЛИ 

 

 

Стандарди: 
1.2.1. Развпј културе ушеоа 
1.2.2. Ствараое здравих и безбедних услпва за ушеое и развпј ушеника 
1.2.3. Развпј и псигураое квалитета наставнпг и васпитнпг прпцеса у щкпли 
1.2.4. Пбезбеђеое инклузивнпг приступа у пбразпвнп-васпитнпм прпцесу 
1.2.5. Праћеое и ппдстицаое ппстигнућа ушеника 

 

Развпјкултуреучеоа 1.2.1. 
Директпрразвијаипрпмпвише 

вреднпстииразвијашкплукапзаједницу
целпживптнпгучеоа. 

Описсуандарда 

Ствара услпве за унапређиваое 
наставе и ушеоа у складу са 
пбразпвним и другим пптребама 
ушеника; 
• Прати савремена кретаоа у развпју 
пбразпваоа и васпитаоа и сталнп се 
струшнп усаврщава; 
• Мптивище и инспирище заппслене и 
ушенике на критишкп прихватаое нпвих 
идеја и прпщириваое искустава; 
• Ппдстише атмпсферу ушеоа у кпјпј 
ушеници ппстављају сппствене 
циљеве ушеоа и прате свпј напредак; 
• Ствара услпве да ушеници 
партиципирају у демпкратским 
прпцесима и дпнпщеоу пдлука; 
• Ппдстише сарадоу и размену 
искустава и щиреое дпбре праксе у 
щкпли и заједници. 

Индикаупри: 
 

• Реализпванпрпјекау„Бесплауниучбеници“ 

• ЗахваљујућидпнацијиМинисуарсува 

прпсвеуенабављенпкоигаувреднпсуипд22500дин.  

• СарадоасаПУ„ВукицаМиурпвић“ 

• Мищљеоеушеникасеунајвећпјмериппщуује, 

аУшенишкипарламенуимаппдрщкуурадукакппдсуранед
ирекупра, уакпинасуавникаисурушнеслужбещкпле. 

• УшещћенауакмишеоимапремакалендаруМПНР 

• 
Унащпјщкплипрганизпванпппщуинскпипкружнпуакми
шеоеизхемије. 

• 
ЗаппсленипсуварилизнауаннапредакукприщћеоуИКТи
суеклизнашајнанпваискусува. 

Науајнашинјеиушеницимабилппмпгућенплакщепраћеое
напредпваоа 
• Сарадоа и размена искустава саппбрауимскпм 
щкплпм „Аца Синадинпвић“ у Лпћики, кап и са щкплама 
на уериуприји наще ШУ 

 

 

Ствараоездравихибезбедни
х 

услпвазаучеоеиразвпјучени
ка 

1.2.2. 

Директпрстварабезбеднпра
днпи 

здравппкружеоеукпмеучен
ици 

мпгуквалитетнпдаучеидасе 

развијају. 

Ппис стандарда 



• Псигурава да се примеоују 
превентивне активнпсти кпје 
се 
пднпсе на безбеднпст и 
ппщтпваое 
права ушеника; 
• Пбезбеђује услпве да 
щкпла буде 
безбеднп пкружеое за све и 
да су 
ушеници защтићени пд 
насиља, 
злпстављаоа и 
дискриминације; 
• Пбезбеђује да се у раду 
ппщтују 
међунарпдне кпнвенције и 
угпвпри п 
људским правима и правима 
деце; 
• Пбезбеђује да щкпла буде 
здрава 
средина са виспким 
хигијенским 
стандардима. 

• Прпщиренеакуивнпсуиувезисапревенцијпм 
насиљаущкпли: 
• РедпвнапредаваоаприпадникаМУП-аједнпм 
месешнпзаушенике/цешеуврупгищесупгразреда, 
усепуембрузаушеникепрвпгразреда 
• 

Разгпвприсаушеницимакпјиимајупрпблемасаспцијалнпмуклппљенп

щћу 

• Уциљувећебезбеднпсуии пве щкплске гпдине билп је 

ппјашанпдежурсувп у щкпли. 

• Ппправили смп љуљащке и клацкалице у щкплскпм двприщуу, 

кап и клупе, кпје нису биле безбедне. 

•Ппсуављен видеп надзпр кпјим је ппкривен главни улаз щкпле и 

маои деп щкплскпг двприщуа. 

• Изврщен 

редпванинспекцијскинадзпризпрпуивппжарнебезбеднпсуи. 

• ОбављенисусисуемаускипрегледиушеникауДпму здравља у 

Грделици, у прауои рпдиуеља. 

• Редпвнпсепдржавахигијенащкплскихпрпсуприја.  

• Редпвнпјерађенаједезинфекција, 

дезинсекцијаидерауизацијащкплскихпрпсуприја. 

• РедпвнакпнурплаППапарауа 

• Окружеоещкпле: щкплскпдвприщуеније 

пграђенп,непсвеуљенп је, и самп је улаз у щкплу 

ппкривенвидепнадзпрпм. Сппрускиреквизиуи , 

капипградасппрускпгуеренанисуудпбрпмсуаоуиппуребнајехиу

насанација 

•Прпблемидаљеппсупјисапградпм. 

• Саниранјекварнавпдпвпднимцевима, 

капинаканализаципнимцевимаудвприщуущкпле. Ови кварпви су 

врлп шесуи и уреба у щуп скприје време рещиуи урајнп 

впдпвпдну и канализаципну мрежу щкпле. 

 

 

 

Развпјипбезбеђива
оеквалитета 

наставнпгиваспитн
пгпрпцесау 

шкпли 

1.2.3. 

Директпрпбезбеђуј
еиунапређује 

квалитетнаставнпги
васпитнпг 
прпцеса. 

Ппис стандарда 

• Уме да кпристи 
стратещка 

Индикаупри: 

• УшещћедирекупранасасуанцимаАкуива 



дпкумента п развпју 
пбразпваоа и 
васпитаоа у 
Републици Србији; 
• Прпмпвище 
инпвације и 
ппдстише 
наставнике и 
струшне сараднике 
да 
кпристе савремене 
метпде и технике 
ушеоа и примеоују 
савремене 
технплпгије у 
пбразпвнп- 
васпитнпм прпцесу; 
• Пбезбеђује услпве 
и ппдржава 
наставнике да раде 
такп да ппдстишу 
ушенике да 
развијају сппствене 
вещтине ушеоа; 
• У сарадои са 
струшним 
сарадницима и 
наставницима 
пбезбеђује да 
настава и 
ваннаставне 
активнпсти 
ппдстишу 
креативнпст 
ушеника, стицаое 
функципналних 
знаоа и развпј 
оихпвих спцијалних 
вещтина и здравих 
стилпва живпта; 
• Пбезбеђује и 
развија 
сампевалуацију 
свпг рада и 
систематишну 
сампевалуацију и 
евалуацију рада 
наставника, 
струшних 
сарадника, 
наставнпг прпцеса и 

дирекупрауппщуини; 
• Присусувпсурушнимскуппвима 
• Инфпрмисаоеуппщљеника врщисепууем 
инуернеуа, суалнпмсарадопмуправе 
щкпле, секреуаријауащкплеисурушнеслужбе; 
• Насуавнициисуушнисарадницисенавремеи 
нанајприкладнијинашинуппзнајусаизвещуајимасасасуанакаиакуива; 
• Инсисуира се накприщћеоусавременихуехнплпгијаупрпцесунасуаве; 
• Инсисуира сенакреауивнимваннасуавним 
акуивпнпсуимаузсппсувенпангажпваоеппсебнпнапнимакпјесепдвијајуус
арадоусадругиминсуиууцијамаипрганизацијама. 
• Ппредпбавезнесампеваулацијераданасуавника, 
каписампвреднпваоанауемуппсуигнућаушеника, 
дирекуприпедагпгсуредпвнпппсећивалишаспве, 
какпбисеимапдеуаљанувидунашинрадаидалису 
исппщупванисвииндикаупридпбрепраксе. 
• Дирекупрредпвнпприсусувпвапсасуанцима 
Педагпщкпгкплегијума, Сурушнихвећа, акуивнп ушесувпвапураду 
Тимазасампвреднпваое, капиураду Тимуа запревенцијунасиља 
• Сви уппщљеници, сем ппмпћнпг пспбља,  прпщли пбуку „ Еуика и 
инуегриуеу“ 
 

 



исхпда ушеоа. 

 

 

 

Пбезбеђиваоеинклузивнпг 
приступаупбразпвнп-

васпитнпм 

прпцесу 

1.2.4. 

Директпрстварауслпвеиппдст
иче 

прпцесквалитетнпгпбразпва
оаи 

васпитаоазасвеученике. 

Ппис стандарда 

• Ппзнаје закпнитпсти дешјег 
и 
адплесцентскпг развпја и 
ствара 
услпве за уважаваое оихпве 
разлишитпсти; 
• Ствара климу и услпве за 
прихватаое и уважаваое 
специфишнпсти и 
разлишитпсти 
ушеника и прпмпвисаое 
тплеранције 
• Разуме пптребе разлишитих 
ушеника 
(талентпваних и надарених, 
пних са 
сметоама у развпју, 
инвалидитетпм 
и ушеника из псетљивих 
друщтвених 
група) и пмпгућава најбпље 
услпве за 
ушеое и развпј свакпг 
ушеника; 
• Псигурава да кпд ушеника са 
ппсебним пбразпвним 
пптребама те 
пптребе буду преппзнате и на 
пснпву 
оих израђени индивидуални 
пбразпвни планпви;  
• Пбезбеђује примену 
прпграма ушеоа кпји ће бити 
прилагпђени претхпдним 
знаоима и искуствима 
ушеника и уважавати 
разнпликпст средине из кпје 
пни дплазе. 

Индикаупри: 

• Ущкплисеуважавајуразлишиупсуи.  

Уз ппсебанрадсанасуавницима, 

сурушнпмслужбпмиушенициманасупјимпда 
ппсуигнемпдаушеницисапдређеним 
прпблемимаурадуиппнащаоубудудпбрп 
прихваћенипдсуранеушеникаупдељеоуи уппщуеущкпли. 

Ппсебанурудулпжилисмпиурадуса 
рпдиуељимапсуаледецедабиушеницисапдређенимразлишиупсу
имабили прихваћени, ппсебнпушенициизпсеуљивих 
друщувенихгрупа. 

• Ппсебнппрганизпванирпдиуељскисасуанци 

сагрупамарпдиуељаупдељеоимагдејеупбилпппуребнп.  

АкуивнуулпгуусвемујеимапиТимзапревенцијудискриминације, 

насиља , занемариваоаизлпсуављаоа; 

 



 

Праћеоеиппдстицаоеппст
игнућаученика 

1.2.5. 

Директпрпратииппдстичеу
ченикенарадирезултате. 

Ппис стандарда 

• Ппдстише наставнике да 
кпристе разлишите ппступке 
вреднпваоа и 
сампвреднпваоа кпји су у 
функцији даљег ушеоа 
ушеника; 
• Ппдстише наставнике да 
кпристе разлишите ппступке 
вреднпваоа и 
сампвреднпваоа кпји су у 
функцији даљег ушеоа 
ушеника; 
• Пбезбеђује да се 
распплпживи ппдацип 
пбразпвнп-васпитнпм 
прпцесу кпристе за 
праћеое ппстигнућа и 
напредпваоа ушеника; 
• Прати успещнпст ушеника 
и прпмпвище оихпва 
ппстигнућа. 
 

• Индикаупри: 

• 

Уупкущкплскегпдинепдржанасунакваруалупдељеоскавећезасвакп
пдељеое. Одржанпје 10 седницанасуавнишкихвећанакпјимаје, 

измеђупсуалпг, врщенасвепбухваунаанализауспехаушеника, 

капиуппређиваоеуспеханаурпмесешјусапниманакрајупплугпдищуа
ппушеницимаипредмеуима. 

Дпнпщенесумерезаппбпљщаоеуспехаушеника. 

• 

Изсвихпредмеуанаппшеукущкплскегпдиненасуавницисупдрадилии
ницијалнпуесуираое 

ушеникашијисусерезулуауиразмауралинаакуивима. 

• 

Рађенесупеунаесупминуунепрпвереппсуандардимазаушеникепдп
еупгдппсмпгразредаизпредмеуакпјисунаЗаврщнпмиспиуу 

• 

Ушеницисупбавещуавнипппсуигнууимрезулуауимасвпјихврщоак
апууемкоигепбавещуеоаисајуащкпле 

• Организпван је кпкуел за најуспещније ушенике, на кпме 
суппхваљениипригпднпнаграђени  
• Спрпведенп је уесуираое ушеника шеуврупг и седмпг разреда на 
републишкпм нивпу, пбрађени резулуауи уесуираоа и 
предлпжене мере за ппбпљщаое успеха  

 

 
 
II Пбласт: ПЛАНИРАОЕ, ПРГАНИЗПВАОЕИКПНТРПЛАРАДАУСТАНПВЕ 

Стандарди: 
2.1. Планираое рада устанпве 
2.2. Прганизација устанпве 
2.3. Кпнтрпла рада устанпве 
2.4. Управљаое инфпрмаципним системпм устанпве 
2.5. Управљаое системпм пбезбеђеоа квалитета у устанпви 

 

Планираоерадаустанп
ве 

2.1 

Директпрпбезбеђујед
пнпшеоеи 

спрпвпђеоепланпвара
даустанпве. 

Ппис стадарда: 

• Прганизује и 
пперативнп спрпвпди 
дпнпщеое планпва 
устанпве: прганизује 
прпцес планираоа и 
дпдељује задатке 

Индикаупри: 

• УспещнпурађениусвпјенГпдищоипланрадащкплеза 2021/22. гпдину, 

узакпнскипредвиђенпмрпку. 

Свизадацикпјејеппуребнппланпмрадапдрадиуиупвпјщкплскпјгпдинира
внпмернпсурасппређениназаппслене, 

впдећирашунапоихпвимжељамаиафиниуеуима. 



заппсленима у тпм 
прпцесу, иницира и 
надзире израду 
планпва, пбезбеђује 
ппщтпваое рпкпва 
израде планпва и 
неппсреднп рукпвпди 
тпм израдпм; 
• Пбезбеђује 
инфпрмаципну пснпву 
планираоа: 
идентификује извпре 
инфпрмација пптребне 
за планираое и стара 
се да инфпрмације 
буду ташне и 
благпвремене; 
• Упућује планпве 
устанпве пргану кпји их 
дпнпси. 

• Заппсленинисуималипримедбенарещеоап 40 шаспвнпјраднпјнедељи. 

Тпкпмпплугпдищуапраћенјеоихпврадипсувариваоезадауихциљева. 

ПланпвикпјисузаппсленибилидужнидапдрадеипредајуППслужби, 

навремесуурађенииусвпјенииоихпвппсувариваоесе 
прауилпдпкрајапплугпдищуа. 

• 

Заизрадупланпвасвизаппсленисудпбилинеппхпднеинфпрмацијепддирек
упраисурушнеслужбещкпле. 

• СвиИзвещуајиизпреухпднещкплске 

гпдинекапипланпвизапвущкплскугпдину, ппусвајаоу, 

узакпнскпмрпкусупрпслеђенинадлежнимпрганима 

(ГрадскпмсекреуаријауузадрущувенеделаунпсуииМинисуарсувупбр
азпваоа). 

• ЦЕНУСурађенипдпбренпдсураненадлежнпгпргана, МПНТР 
• Акуивнп ушесувпвап у раду инфпрмаципних сисуема 

 

 

 

Прганизацијаустанпве 2.2 
Директпрпбезбеђујеефикаснупрганизацију 

устанпве 
Ппис стандарда: 

• Креира прганизаципну структуру устанпве: 
систематизацију и пписе радних места, 
пбразујеструшна тела и тимпве и 
прганизаципне јединице; 
• Пбезбеђује да су сви заппслени уппзнати са 
прганизаципнпм структурпм устанпве, 
ппсебнп са пписпм свпг раднпг места; 
• Ппставља јасне захтеве заппсленима у вези 
са оихпвим радним задацима и 
кпмпетенцијама и прпверава да ли заппслени 
разумеју те задатке; 
• Стара се да заппслени буду равнпмернп 
пптерећени радним задацима; 
• Делегира заппсленима, рукпвпдипцима 
струшних пргана, тимпва и прганизаципних 
јединица ппслпве, задатке и пбавезе за 
оихпвп изврщеое; 
• Кппрдинира рад струшних пргана, тимпва и 
прганизаципних јединица и ппјединаца у 
устанпви; 
• Пбезбеђује ефикасну кпмуникацију између 
струшних пргана, тимпва и прганизаципних 
јединица и заппслених. 

Индикаупри: 

• Гпдищоимпланпмрадащкпле 
прецизиранасусвасурушнауела, 
сурушнавећа, акуиви, уимпвии 
сасуависуих. 

• Впдилпсерашунадазаппсленибуду 

равнпмернпппуерећенипбавезама 
премапрпценууангажпваоау 
щкплиидабудуукљушениу 
акуивнпсуизакпјеимају афиниуеуе. 

• Свизаппсленисууппзнауиса 
прганизаципнпмсурукуурпм 

усуанпвесапписпмсвпграднпг месуа. 

• Насасуанцимаједпгпвпренпнакпји 

нашинсурушнипрганикпмуницирају 

међуспбпм, адирекупркппрдинира 

радпмсвихузппмпћпедагпга. 

 

Кпнтрпларадаустанпве 2.3 



Директпрпбезбеђујепраћеое, 

извештаваое, 

анализурезултатарада 

устанпвеипредузимаоекпрективн
ихмера. 

Ппис стандарда: 

• Примеоује разлишите метпде 
кпнтрпле рада устанпве, оених 
прганизаципних јединица и 
заппслених; 
• Прганизује и пперативнп 
спрпвпди кпнтрплу рада устанпве: 
прганизује прпцес праћеоа, 
извещтаваоа и анализе резултата 
и дпдељује задатке заппсленима у 
тпм прпцесу, иницира и надзире 
прпцес израде извещтаја и 
анализа, пбезбеђује ппщтпваое 
рпкпва у изради извещтаја и 
анализа; 
• Пбезбеђује инфпрмаципну 
пснпву 
кпнтрпле: идентификује извпре 
инфпрмација 
пптребне за кпнтрплу и стара се да 
инфпрмације буду ташне и 
благпвремене; 
• Неппсреднп прати и заједнп са 
заппсленима 
анализира пстварене резултате 
устанпве, 
анализира рад устанпве, оених 
јединица и 
заппслених; 
• Предузима кпрективне мере 
када пстварени резултати 
устанпве, оених јединица и 
ппјединашни резултати заппслених 
пдступају пд планираних; 
• Уппзнаје пргане управљаоа са 
извещтајима 
и анализама резултата рада 
устанпве и 
предузетим кпрективним мерама. 

• Индикаупри: 

• 

Одсуранедирекупращкплеупкпмпрвпгпплугпдищуаппсеће
нпје21 шаспва 

свихпбликанасуаве, изврщенаанализашаспвасазаппсленима, 

дауепреппрукезадаљирад, изрешенепримедбеиппхвале; 

• Изврщенјенадзпрпрегледа 

еДневникапбразпвнп-васпиунпграда, 

мауишнихкоига, коигадежурсува 

каписвихизвещуајасасасуанака 

сруушнихвећа, акуиваиуимпва; 

• Редпвнппбилажеоеипраћеоерада 

дежурнихнасуавникакапирада 

насуавникаупрпдуженпмбправку. 

• Редпвнп, најмаоеједнпмнедељнп, 

пбилажеоесвихпрпсупријащкплеи 

щкплскпгдвприщуа, 

кпнурплисанрадппмпћнпгпспбљаихигијенеущкпли. 

Навећима, 

сасуанцимаакуиваипсуалимсурушнимуелимаанализиранј
ерадусуанпве, алиирадппјединаца. 

Дпнпщенесумерезаппбпљщаоефункципнисаоащкплеуппщу
е. 

• Шкплскипдбпрредпвнпинфпрмисанп 

свимдещаваоимаущкплипууем 

извещуајапрадуипкпнкреуним мерамазаппбпљщаоерада. 

• Насуавницииушиуеоису 
редпвнпслалипланвеиизвещуајепрадуаидирекуприпедагпгс
уималиувиди 

унасуавнемауеријалеидпмаћезадаукеушеника. 

 
 
 
 

Управљаоеинфпрмаципнимсистемпм 

устанпве 
2.4 

 

Директпрпбезбеђујеефикас Ппис стандарда 



нпуправљаое 

инфпрмацијамаусарадоиса
шкплскпм 

управпмилпкалнпмсампупр
авпм 

• Пбезбеђује да сви 
заппслени буду 
правпвременп и ташнп 
инфпрмисани п свим 
важним питаоима живпта и 
рада устанпве; 
• Пбезбеђује услпве за 
развпј и 
функципнисаое 
инфпрмаципнпг система за 
управљаое (ИСУ): набавку 
пптребне ппреме и 
прпграма, прганизује рад 
инфпрмаципнпг 
система и оегпвп 
кприщћеое у свакпдневнпм 
раду устанпве у складу са 
закпнпм; 
• Пбезбеђује пбуку 
заппслених за рад са 
савременпм инфпрмаципнп-
кпмуникаципнпм 
технплпгијпм и ппдстише их 
да је кпристе у раду 
устанпве и кап ппдрщку 
прпцесу ушеоа/наставе. 

Индикаупри: 

• Свеинфпрмацијезнашајнезарад 

щкплеизаппсленихуппщуекпјесеусменим, 

писменимилиелекурпнскимпууемпрпследещкплиправпвременпсе
прпслеђујуи заппслениманасасуанцима, пууем 
пгласнеуаблеилинајчешће мејлпвима. 

• Урађен је прпјекау Мрежа щкпла, уакп да је знаунп ппвећана 
ефикаснпсу инуернеу мреже у щкпли. 
• Унеуисусвиппуребниппдацивезаниза 

щкплуизаппсленеу„ЈИСП“икпнуинуиранппбнављалниппдаци. 

• Од МПИТР дпбили смп 16 нпвих рашунара и један щуампаш, а 
пбетбедили смп и јпщ један 
лапуппиједанмулуифункципналнищуампаш. 
• Кплегекпјимајебилаппуребнаппмпћурадуи 
применинпвихИКТималисупунуппдрщкуиппмпћнасуавникамауем
ауикеиинфпрмауике 

Управљаоесистемпмпбезб
еђеоаквалитетаустанпве 

2.5 

Директпрразвијаиреализује
систем 

псигураоаквалитетарадауст
анпве. 

Ппис стандарда 

• Примеоује савремене 
метпде управљаоа 
квалитетпм; 
• Пбезбеђује изградоу 
система управљаоа 
квалитетпм у устанпви: 
израду прпцедуре 
управљаоа квалитетпм и 
пптребне 
дпкументације, расппређује 
задатке 
заппсленима у прпцесу 
управљаоа 
квалитетпм и стара се да их 

Индикаупри: 

• 

Свепбухваунпманализпмрадаусуанпвеупреухпднпмперипдууувр
ђенпједајеједнапдмераппбпљщаоарадаиппремаоещкпле 
ппуребнимнасуавнимсредсувимаиушилима. 

Ушиласесукцесивнпнабављају.  

 



пни спрпвпде; 

 

• 
Пбезбеђује 
ефикасан 
прпцес 
сампвреднп
ваоа и 
кприщћеое 
тих 
резултата 
за 
унапређива
ое 
квалитета 
рада 
устанпве; 
• Заједнп са 
наставници
ма и 
струшним 
сарадницим
а прати и 
анализира 
успещнпст 
ушеника на 
заврщним, 
пднпснп 
матурским 
испитима 
ради 
планираоа 
унапређива
оа 
рада щкпле; 
• 
Пбезбеђује 
сарадоу са 
тимпвима 
кпји 
пбављају 
сппљащое 
вреднпваое 
рада 
устанпве и 
стара се да 
се резултати 
тпг 
вреднпваоа 
кпристе за 
унапређеое 

• Тимзасампвреднпваоејеупкпм 

преухпднпгперипдаспрпвепанкеуу 

засампвреднпваоезапбласуи: 

2. Планираое, прпграмираое и извещуаваое 
• Извещуајп сампвреднпваоусапредлпгпммера 
заунапређиваоеупшенихслабпсуикапинашинупраћеоапсувариваоа 

предлпженихмераразмауранјеиусвпјеннаНасуавнишкпмвећу, 

СавеуурпдиуељаиШкплскпмпдбпру.  

• Акуивнп ушещћедирекупраураду Тимазасампвреднпваое 

• 

РазмауранисурезулуауиушеникапсмпгразреданаЗаврщнпмиспиууипредлпженем
ерезаппбпљщаоеуспехаушеника. 



рада 
устанпве. 

 

 

 

 

 

 

III Пбласт: 
ПРАЋЕОЕ И УНАПРЕЂИВАОЕ РАДА ЗАППСЛЕНИХ 
Стандарди: 
3.1. Планираое, селекција и пријем заппслених 
3.2. Прпфесипнални развпј заппслених 
3.3. Унапређиваое међуљудских пднпса 
3.4. Вреднпваое резултата рада, мптивисаое и награђиваое заппслених 

 

Планираое, 

селекцијаиприје
мзаппслених 

3.1 

Директпрпбезбе
ђујепптребанбрп
ји 

пдгпварајућустр
уктурузаппслени
ху 

устанпви 

Ппис стандарда 

Планира људске 
ресурсе у 
устанпви и 
благпвременп 
предузима 
неппхпдне мере 
за 
реализацију 
плана људских 
ресурса; 
• Стара се да сва 
радна места у 
устанпви буду 
пппуоена 
заппсленима 
кпји свпјим 
кпмпетенцијама 
пдгпварају 
захтевима ппсла; 
• Пбезбеђује 
спрпвпђеое 
ппступка пријема 
заппслених у 
радни пднпс 
• Пбезбеђује 

• Сва радна месуа у усуанпви су 
пппуоена заппсленима кпји свпјим 
кпмпеуенцијама пдгпварају захуевима ппсла. 
• 
Наслпбпднараднамесуаущкпликпјасенисумпглапппуниуикадрпвимасалисуе
уехнплпщкихвищкпваураднипднпссупримљенакпмпеуенуналицанапдређенп
време. 

• Свараднамесуасусурушнпзасуупљена. 



услпве за 
увпђеое 
приправника 
у ппсап и 
предузима мере 
за оихпвп 
успещнп 
прилагпђаваое 
раднпј средини 

 

 

Прпфесипналниразвпјзаппслених 3.2 
Директпрпбезбеђујеуслпвеиппдстич
е 

прпфесипналниразвпјзаппслених 
Ппис стандарда 

• Ппдстише и иницира прпцес 
сампвреднпваоа рада и ппстављаоа 
циљева заснпваних на виспким 
прпфесипналним стандардима и 
ппдржава кпнтинуирани 
прпфесипнални развпј; 
• Псигурава да сви заппслени имају 
једнаке 
мпгућнпсти за ушеое на пснпву 
лишнпг плана 
прпфесипналнпг развпја крпз 
разлишите 
пблике струшнпг усаврщаваоа 
• Пбезбеђује услпве да се заппслени 
усаврщавају у складу са гпдищоим 
планпм 
струшнпг усаврщаваоа и 
мпгућнпстима 
устанпве. 

Индикаупри: 

• Наппшеукущкплскегпдинесви 

заппсленисубилиупбавезидадпнесу 

плансурушнпгусаврщаваоа. 

• Заппсленисуизабралисеминарекпје 

желеледапдслущају. Капипреухпднегпдине, 

насупјаћеседасесеминариреализујузасвезаппсленеущкпл
и. 

• Насуавници редпвнп присусувују семинарима  кпји се 
прганизују у ЦСУ, према ппуребама и афиниуеуима 

• Дирекупрјерадипнасвпмпрпфесипналнпм развпју: 

- Завршене обуке за председника школске комисије везане 

за спровођење завршног испита за ученике основне школе 

- СУ у ппсуупку сампвреднпваоа "SELFIE 2021-2022, 
session 1" у пквиру Селфи инсуруменуа 
- Еуика и инуегриуеу 
- пнлајн пбука сампвреднпваоау усуанпвама пбразпваоа 
и васпиуаоа 

 

 

 

Унапређиваоемеђуљ
удскихпднпса 

3.3 

Директпрствараппзит
ивнуиппдржавајућу 

раднуатмпсферу 
Ппис стандарда 

• Ствара и ппдржава 
радну атмпсферу кпју 
карактерище 
тплеранција, сарадоа, 
ппсвећенпст ппслу, 
пхрабреое и ппдрщка 
за 
пствариваое 
највищих пбразпвнo- 

• Индикаупри: 

• 

Тпкпмщкплскегпдинепружанајеппдрщказаппсленимаурадупууемппхвал
аиисуицаоаппзиуивнихдещаваоаиакцијакпјесеспрпвпдеущкпли. 

• Раднпвремесупрауилииппщупвалигпупвпсвизаппслени, 

аизузецимаједауаусмена или писменапппменадасеупгапридржавају. 

• Засуварибиунезащкплуинасуавнипрпцес, у 
свакпмуренуукудпсуупанзаппсленима, ушеницимаирпдиуељима. 

• 



васпитних 
стандарда; 
• Свпјпм 
ппсвећенпщћу ппслу и 
ппнащаоем 
даје пример 
заппсленима у 
устанпви и 
развија аутпритет 
заснпван на ппвереоу 
и 
ппщтпваоу; 
• Међу заппсленима 
развија 
прпфесипналну 
сарадоу и тимски 
рад; 
• Ппставља себи и 
заппсленима 
пствариваое 
највищих 
прпфесипналних 
стандарда; 
• Ппказује ппвереое у 
заппслене и оихпве 
мпгућнпсти за 
пствариваое 
квалитетнпг 
пбразпвнп-васпитнпг 
рада и ппбпљщаое 
ушинка; 
• Кпмуницира са 
заппсленима јаснп и 
кпнструктивнп 

Впдипкпнсурукуивнеразгпвпреппкущавајућидананајбпљимпгућинашинр
азумезаппсленпг, алииизнпсипсвпјемищљеоеувидуппхвалеиликриуике 

• 

Насупјидасувприаумпсферуукпјпјћесесвакизаппсленипсећауиппщупва
нимиуваженим, 

насупјидаимукажеппвереоедпдељујућиимважнезадаукеидаоихпврадус
вакпмуренуукуисуакнеиппхвали. 

• Трудидасазаппсленимакпмуницирајаснп, , 

даусвакпмуренуукуразумејущуајерешенпкакпбимпглидадајусвпјесугесу
ије, предлпгеилидасесагласесарешеним. 

 

 

 

Вреднпваоерезултатарада, 

мптивисаоеи 

награђиваоезаппслених 
3.4. 

Директпрсистематскипратиивреднуј
ерадзаппслених, 

мптивишеихинаграђујезаппстигнуте
резултате 

Ппис стандарда 

• Пстварује инструктивни увид и 
надзпр 
пбразпвнпваспитнпг рада у складу са 
планпм 
рада и пптребама устанпве; 
• Кпристи разлишите нашине за 
мптивисаое 
заппслених; 

• Индикаупри: 

• Ппслепланиранихппсеуашаспвима 

(кпјихјеупкпмгпдинебилп21), 
шаспвисуанализиранипдсураненасуавникакпјиједржапшас
, педагпгаидирекупращкплекпјисушаспрауили, 

изнпсиласусезапажаоаисугесуије; 

кприсуиласесвакаприликадасеисуакнупрвппнедпбресура
нешасаиппхвалинасуавник, 



• Преппзнаје квалитетан рад 
заппслених и 
кпристи разлишите пблике 
награђиваоа, у складу са закпнпм и 
ппщтим правним актима. 

апндаидаседаевенууалнапримедбаиукаженанашиндасепр
ппусуисправи. 

• 

НаНасуавнишкпмвећусепбавезнписуишераднасуавникакпј
исуималиппсебнеуспехе (уакмишеоа, лепппдржаншас, 

дпбрпрещенпрпблемупдељеоу, дпбрасарадоаса 

рпдиуељем...) 

• Уциљујашаоакплекуиваимпуивацијезаппслених, 

заједнишкисупрпслављаниважнидауумиущкплскпмживпу
у кпликп је уп дпзвпљавала уренууна епидемиплпщка 
сиууација 

 

 

 

IV Пбласт: 
РАЗВПЈ САРАДОЕ СА РПДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ПРГАНПМ 
УПРАВЉАОА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТПМ И ШИРПМ 
ЗАЈЕДНИЦПМ 
Стандарди: 
4.1. Сарадоа са рпдитељима/старатељима 
4.2. Сарадоа са прганпм управљаоа и репрезентативним синдикатпм у устанпви 
4.3. Сарадоа са државнпм управпм и лпкалнпм сампуправпм 
4.4. Сарадоа са щирпм заједницпм 

 

Сарадоасарпдитељима/старатељима 4.1. 
Директпрразвијакпнструктивнепднпс
еса 

рпдитељима/старатељимаипружапп
дршкурадуСаветарпдитеља 

Ппис стандарда 

• Ппдстише партнерствп устанпве и 
рпдитеља/старатеља и ради на 
оихпвпм 
активнпм укљушиваоу ради ушеоа и 
развпја 
детета; 
• Пбезбеђује да устанпва редпвнп 
извещтава 
рпдитеље/старатеље п свим 
аспектима свпга 
рада, резултатима и напредпваоу 
оихпве 
деце; 
• Пбезбеђује унапређиваое 
кпмуникацијских 
вещтина заппслених ради оихпве 
сарадое са 
рпдитељима/старатељима; 
• Ствара услпве да савет рпдитеља 
ефикаснп 
функципнище и развија 
кпнструктивне пднпсе са прганпм 

• Индикаупри: 

• 

ОдржанисусвипланиранисасуанациСавеуарпдиуеља.(н
екипнлаин)  

• 
Насупјиседасесувприуаквааумпсфераущкплидарпдиуе
љимпгубезусурушаваоада изнесумищљеоепрадущкпле, 

усменимпууемилипууеммејла, укажунапрпблеме.  

• РпдиуељиппсећујуданеОувпренихврауа 

• Насуавницисуредпвнппдржавали 

рпдиуељскесасуанке,уакпдасурпдиуељиредпвнппбаве
щуаванипрезулуауимарадаоихпведеце. 

• Рпдиуељисумпгли да се инфпрмищу  п свпјпј деци, 
редпвнп кпд разредних суарисина, кап и кпд предмеуних 
насуавника у уерминима пувпрених врауа. 
• Биунеинфпрмацијемпглисудпбиуиипрекпсајуащкпле 

 



управљаоа и струшним прганима 
устанпве 

 

Сарадоасапрганпмупра
вљаоаи 

репрезентативнимсинд
икатпму 

устанпви 

4.2. 

Директпрпружаппдршк
урадупргана 

управљаоаирепрезента
тивнпмсиндикату 

Ппис стандарда 

• Пбезбеђује да прган 
управљаоа буде 
правпвременп и дпбрп 
инфпрмисан п нпвим 
захтевима и трендпвима 
васпитнппбразпвне 
пплитике и праксе; 
• Пбезбеђује ппдатке 
кпји пмпгућују пргану 
управљаоа пцену 
резултата ппстигнућа 
ушеника и дпбрпбити 
деце; 
• Пбезбеђује израду 
гпдищоег извещтаја п 
реализацији васпитнп-
пбразпвнпг прпграма, 
щкплскпг прпграма и 
гпдищоег плана рада 
устанпве; 
• У складу са свпјим 
пвлащћеоима пмпгућује 
пргану управљаоа да 
пбавља ппслпве 
предвиђене закпнпм. 
• Пмпгућава 
репрезентативнпм 
синдикату у 
устанпви да ради у 
складу са Ппсебним 
кплективним угпвпрпм и 
закпнпм. 

Индикаупри: 

• ШкплскипдбпрјеусвпјипПланрада щкплеза2021/22гпдину, 

каписвапсуалакасниједпнесенаакуа, иредпвнпјеизвещуаванп 

псувариваоусвихакуивнпсуи. 

• 
ЧланпвиШкплскпгпдбпрасуималиувидиуппсуигнућаушеникакпјасусеппс
ебнпанализирала. 

• Одржанесусвепланиранеседнице 

Шкплскпгпдбпра. 

• Сарадоа са шланпвима Шкплскпг пдбпра изузеунп успещна и 
усмерена на ппбпљщаое услпва и квалиуеуа рада у щкпли 

• СарадоасаСиндикаупмущкплина 

завиднпмнивпу, 

исказанпјејединсувпусвимпдлукамавезанимзасуауусезаппсленихнапс
нпвунпвпгПравилникапфинансираоу усуанпва, 

капизапримаоерадникасалисуеуехнплпщкихвищкпва. 

Председникусиндикауајепмпгућенпдапрекппгласнеуаблепбавещуава
радникепнајнпвијиминфпрмацијамаизпвепбласуи. 

 

 

Сарадоасадржавнпмуправпмилпкалнпм 

сампуправпм 
4.3. 

Директпрпстварујекпнструктивнусарадоу 

сапрганимадржавнеуправеилпкалне 

сампуправе. 
Ппис стандарда 



•Пдржава кпнструктивне пднпсе са 
представницима државне управе и лпкалне 
сампуправе ради задпвпљеоа материјалних, 
финансијских и других пптреба устанпве; 
• Усппставља и пдржава дпбре везе са 
лпкалнпм заједницпм какп би јпј пмпгућип да 
се укљуши у рад устанпве и да је ппдржава; 
• Дпбрп ппзнаје распплпживе ресурсе, 
развија пднпсе са стратещким партнерима у 
заједници; 
• Пмпгућује да прпстпр устанпве буде 
кприщћен кап ресурс за пствариваое пптреба 
лпкалне заједнице у складу са закпнскпм 
прпцедурпм 

Индикаупри: 

• Усппсуављенаједпбрасарадоаса 

ппщуинпм., ппсебнпсаСекреуаријаупмза 

друщувенеделаунпсуи. 

• НасуављенајеуспещнасарадоасаШУи 

Градскимсекреуаријаупмзапбразпваое, 

капиМинисуарсувпмпрпсвеуе. 

• Омпгућујемп кприщћеое  прпсупра 
усуанпве  кап ресурса за псувариваое 
ппуреба лпкалне заједнице у складу са 
закпнскпм прпцедурпм 

• Нащи ушеници ушесувују урадипницамау 

пквирудешијенедеље 

 

 

Сарадоасаширпмзаједницпм 4.4. 
Директпрпрпмпвишесарадоуустанпвена 

наципналнпм, регипналнпми 

међунарпднпмнивпу 
Ппис стандарда 

• Впди устанпву такп да буде птвпрена за 
партнерствп са разлишитим институцијама 
пбразпваоа и васпитаоа и другим 
институцијама, на наципналнпм, 
регипналнпм и међунарпднпм нивпу; 
• Ппдстише ушещће устанпве у наципналним, 
регипналним и међунарпдним прпјектима, 
струшним ппсетама и разменама мищљеоа и 
искустава; 

Индикаупри: 

Дирекупрредпвнппбавещуавазаппсленеп 

међунарпднимпрпјекуимаикпнкурсима, кап 
ипрпјекуимананивпуОпщуине, 

Минисуарсува и ппдсуише ушещће 

 

 
 
 

V Пбласт: 
ФИНАНСИЈСКП И АДМИНИСТРАТИВНП УПРАВЉАОЕ РАДПМ УСТАНПВЕ 
Стандарди: 
5.1. Управљаое финансијским ресурсима 
5.2. Управљаое материјалним ресурсима 
5.3. Управљаое административним прпцесима 
 
 

Управљаоефинансијскимресурс
им 

5.1. 

Директпрефикаснпуправљафина
нсијским 

ресурсима 
Ппис стандарда 

• У сарадои са щефпм 
рашунпвпдства, 
пбезбеђује израду и надзире 
примену бучета 
устанпве у складу са 
распплпживим и 
планираним ресурсима; 

Индикаупри: 

• РеализпвануппупунпсуиФинансијскиплан 
запреухпднугпдину.  

• Акуивнпушещћеу израдиФинансијскпгпланаиПлананабавки 
запвукалендарскугпдину, впдећирашунап 
приливуипдливуфинансијскихсредсуава. 

• 



• Планира финансијске тпкпве: 
прихпде и 
расхпде, приливе и пдливе 
финансијских 
средстава; 
• Управља финансијским 
тпкпвима, издаје 
благпвремене и ташне налпге за 
плаћаоа и 
наплате. 

Тпкпмгпдинеиздауиналпзизаспрпвпђеоенабавкипредвиђени
хПланпмнабавки, капи 
адеквауниналпзизаплаћаоеинаплауе. 

 

 

Управљаоематеријалнимресурсима 5.2. 
Директпрефикаснпуправљаматеријалним 

ресурсима 
Ппис стандарда 

• Планира развпј материјалних ресурса у 
складу са пценпм ппстпјећег стаоа и 
мпгућнпстима прибављаоа тих ресурса; 
• Предузима мере за благпвременп и 
ефикаснп пдржаваое материјалних ресурса 
устанпве, такп да се пбразпвнпваспитни 
прпцес пдвија несметанп; 
• Расппређује материјалне ресурсе на нашин 
кпји пбезбеђује пптималнп извпђеое 
пбразпвнп-васпитнпг прпцеса; 
• Сарађује са лпкалнпм сампуправпм ради 
пбезбеђеоа материјалних ресурса; 
• Надзире прпцесе планираоа и ппступке 
јавних набавки кпје спрпвпди устанпва и 
пбезбеђује оихпву ефикаснпст и 
закпнитпст; 
Прати извпђеое радпва у устанпви кпји се 
екстернп финансирају; 
• Пбезбеђује ефикаснпст извпђеоа радпва 
кпје устанпва сампсталнп финансира. 

Индикаупри: 

• Изградскпгбучеуащкпладпбија 
средсувазапдржаваое, превпз заппслених, 

дажбине (суруја, впда, грејаое...).  

Планскимрадпм 
календарскагпдинајезаврщенауспещнп. 

СпрпведенесусвенабавкепланиранеПланпмнабавки.  

• Тпкпмгпдиневрщенесуредпвна 

уекућапдржаваоа 

 

 

 

 

 

 

Управљаоеадминистративнимпрпцесима 5.3. 
Директпрефикаснпуправља 

административнимппслпвимаи 

дпкументацијпм 
Ппис стандарда 

• Пбезбеђује ппкривенпст рада устанпве 
пптребнпм дпкументацијпм и прпцедурама; 
• Стара се п ппщтпваоу и примени прпцедура 
рада устанпве и впђеоу прпписане 
дпкументације; 
• Пбезбеђује ажурнпст и ташнпст 
административне дпкументације и оенп 
систематишнп архивираое, у складу са 
закпнпм; 
• Припрема извещтаје кпји пбухватају све 

Индикаупри: 

• Обезбеђенајеппкривенпсурадаусуанпве 

ппуребнпмдпкуменуацијпм. Ппщуујесеи 

прпцедурарадаузппјашаннадзпрвпђеоа 

правнедпкуменуацијем, авпдисеи 

прпписанапсуаладпкуменуацијаса 

пбезбеђенпмуашнпсуиадминисурауивне 

дпкуменуацијеиархивираоеппдауакау 

складусазакпнпм.  
• Свипланпвииизвещуаји (Планрадащкпле 



аспекте живпта устанпве и презентује их 
надлежним прганима устанпве и щире 
заједнице. 

за2021/22гпдину, Извещуајпрадущкпле, 
Извещуајрададирекупращкпле) редпвнп 
презенупванинаНасуавнишкимвећима, 
Савеуурпдиуеља, Шкплскпмпдбпру, апни 
кпјијебилпппуребнп, прпслеђени 
надлежнимминисуарсувимаипрганима. 

 

 

 

VI Пбласт: 
ПБЕЗБЕЂЕОЕ ЗАКПНИТПСТИ РАДА УСТАНПВЕ 
Стандарди: 
6.1. Ппзнаваое, разумеваое и праћеое релевантних прпписа 
6.2. Израда ппщтих аката и дпкументације устанпве 
6.3. Примена ппщтих аката и дпкументације устанпве 
 

Ппзнаваое, разумеваоеипраћеое 

релевантнихпрпписа 
6.1. 

Директпрппзнаје, разумеипрати 

релевантнепрпписе 
Ппис стандарда 

• Прати измене релевантних закпна и 
ппдзакпнских аката у пбласти пбразпваоа, 
радних пднпса, финансија и управнпг 
ппступка; 
• Разуме импликације закпнских захтева на 
нашин управљаоа и рукпвпђеоа устанпвпм; 
• Уме да кпристи стратещке дпкументе кпји 
се пднпсе на пбразпваое и правце развпја 
пбразпваоа у Републици Србији. 

Индикаупри: 

• Дирекупрпрауиппрпменепрпписаи 

ппсуупапускладусаоима. 

• Суалнпсеусаврщаваизсвихпбласуи 

делпкругасвпградакакпбирукпвпђеое 

щкплпмбилпщупефикасније. 

 

 

Израдаппштихакатаидпкументације 

устанпве 
6.2. 

Директпрппзнаје, разумеипрати 

релевантнепрпписе 
Ппис стандарда 

• Иницира и у сарадои са секретарпм 
планира припрему ппщтих аката и 
дпкументације; 
• Пбезбеђује услпве да ппщти акти и 
дпкументација устанпве буду закпнити, 
пптпуни и јасни пнима кпјима су намеоени; 
• Пбезбеђује услпве да ппщти акти и 
дпкументација устанпве буду дпступни пнима 
кпјима су намеоени и другим 
заинтереспваним лицима, у складу са 
закпнпм. 

Индикаупри: 

• Опщуиакуидпсуупнизаппсленимау 

канцеларијисекреуара, капинасајуу 

щкпле. 

• Урађенасуусклађиваоаакауасанпвим 

Закпнпмпсисуемупбразпваоаиваспиуаоа 

 

 

 

Применаппштихаката
идпкументације 

устанпве 
6.3. 



Директпрпбезбеђујеп
пштпваоеипримену 

прпписа, 

ппштихакатаидпкуме
нтације 

устанпве 

Ппис стандарда 

• Пбезбеђује да се 
ппщтују прпписи, 
ппщта акта устанпве и 
впди устанпвљена 
дпкументација; 
• Накпн изврщенпг 
инспекцијскпг и 
струшнп 
педагпщкпг надзпра 
израђује планпве за 
унапређиваое рада и 
извещтаје кпји 
ппказују 
какп су спрпведене 
тражене мере; 

Индикаупри: 

• Акуивнпушесувујеупбезбеђиваоу 

ппщупваоапрпписаиакуивнпмвпђеоу 

дпкуменуације; 

• 
Унпвембрумесецущкплусуппсеуилипрпсвеунисавеуникисппљнисарадн
ициуциљупружаоаппдрщкеувпђеоуевиденцијевезанпзапбласу 
суандарда 2. планираое, прпграмираое и извещуаваое 

• Исппщупванесупреппрукеиисправљенинедпсуациупредвиђенпмрпку. 

• Тпкпмгпдине, щкплујеппсеуилакпмуналнаи саниуарнаинспекција. 

Изречене су мере које су отклоњене у кратком  року 

 

• Нијебилпванреднихинспекцијскихнадзпра. 

 

 

30. 08. 2022. гпд. 
ДИРЕКТПР ШКПЛЕ:ДанијелаПещић 

 


